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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO N. 95

Oggetto: nomina commissione per la valutazione delle candidature ai fini della partecipazione alla

mobilita Erasmus+ per docenti e studenti nel’ambito dell’Azione KA122 — Short-term
projects for mobility of learners and staff in vocational education and training -
Progetto: “E.N.E.R.G.Y.” n. 2025-1-IT01-KA122-VET-000321733 OID: E10284329 - CUP:
B71125000230006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DATO ATTO che questa Istituzione & beneficiaria di un finanziamento complessivo di € 121.977,00
da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP per il settore Istruzione e Formazione
Professionale, per il progetto n. 2025-1-IT01-KA122-VET-000321733 — OID E10284329 — Titolo
“E.N.E.R.G.Y. — Employability and inNovation in thE gReen and digital European mobilitY”;

CONSIDERATO CHE il progetto “E.N.E.R.G.Y.” si propone di rafforzare I'internazionalizzazione e
I'innovazione dell'Istituto, in linea con il Progetto d’Istituto Triennale 2023-2026 e le strategie della
Provincia Autonoma di Trento, con i seguenti obiettivi principali:

Sviluppo delle competenze linguistiche e metodologiche dello staff: miglioramento delle
abilita CLIL e multilinguistiche di docenti e personale ATA, con impatti diretti sugli esiti
scolastici degli studenti;

Aggiornamento dell’'offerta formativa: formazione dello staff su metodologie innovative di
didattica laboratoriale, con focus su competenze digitali e green;

Formazione internazionale degli studenti: offerta di esperienze di tirocinio per acquisire
competenze professionali, digitali e sostenibili, potenziando preparazione linguistica e tecnica;
Opportunita per i neodiplomati: tirocini professionalizzanti in Irlanda e Germania per
sviluppare competenze multilinguistiche e professionali, aumentando la competitivita nel
mercato del lavoro.

CONSIDERATO CHE nell’ambito del progetto Erasmus+ “E.N.E.R.G.Y.” sono previsti i seguenti
interventi:

Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.

Attivita “Course and training” che coinvolgera 5 persone tra docenti e personale ATA, con
destinazioni presso Irlanda (2 docenti), Germania (1 docente) e Finlandia (2 docenti + 1 ATA)
per il potenziamento linguistico e metodologico, con particolare attenzione al CLIL e
all'innovazione digitale e sostenibile;

Attivita “Job-shadowing” che coinvolgera 9 persone tra docenti e personale ATA, con
destinazioni in Irlanda (2 docenti), Germania (3 docenti) e Finlandia (4 docenti + 1 ATA) per
osservazione e apprendimento di buone pratiche didattiche e lavorative internazionali;
Attivita “short-term learning mobility of VET learners” che consiste in tirocini formativi per
studenti (4 studenti e 1 docente accompagnatore) in Irlanda, per I'acquisizione di competenze
professionali, digitali e green;
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e Attivita “long-term learning mobility of VET learners” che consiste in tirocini per
neodiplomati (10 partecipanti) in Irlanda e Germania, con sviluppo di competenze digitali,
green e trasversali, e possibilita di acquisire qualifiche EQF4.

CONSIDERATO CHE per ciascuna attivita prevista dal progetto e necessario pubblicare bandi
finalizzati alla raccolta delle candidature di docenti, personale ATA e studenti interessati;

PRECISATO CHE le attivita di progetto possono prendere avvio dal 13 ottobre 2025 e devono
essere portate materialmente a termine e completate entro e non oltre il 12 gennaio 2027,

DATO ATTO CHE si rende necessario procedere alla nomina di una commissione incaricata di
verificare i requisiti, selezionare i partecipanti e redigere la graduatoria finale, i cui membri
saranno individuati tra il personale docente e ATA dell’Istituto;

DETERMINA

1. di nominare la commissione per la selezione dei partecipanti alle attivita del progetto Erasmus+
“E.N.E.R.G.Y.” cosi composta:
= || Dirigente Scolastico, prof. Giuseppe Santoli — presidente di Commissione;
= || Collaboratore del Dirigente, prof. Marco Tranquillini — membro;
= || Responsabile Amministrativo Scolastico, rag. Michele Ciech — membro;

2. di stabilire che i membri della commissione partecipano a titolo gratuito, senza alcun onere per
I'lstituto.

Rovereto, 31 ottobre 2025
RIG SCOLASTICO

i Giu e Santoli
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