Spett.le

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E
TECNOLOGICO

“Felice e Gregorio Fontana”
ROVERETO (TN)

DICHIARAZIONE DEI RAPPORTI PERSONALI
CHE POSSONO COMPORTARE CONFLITTO D’INTERESSE
NELLO SVOLGIMENTO DEL LAVORO
A.S. 2025 - 2026

I1/La sottoscritto/a matricola

e visto I’articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di
Trento, approvato con deliberazione della Giunta provinciale 27 settembre 2024, n. 1514;

e l’articolo 18, comma 2, del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
del sistema educativo provinciale 2025-2027, approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 73 di data 31 gennaio 2025 che pone in capo al Dirigente dell’istituzione il
compito di chiedere, con propria nota, a ciascun dipendente di dichiarare gli elementi
informativi utili ad individuare 1 rapporti personali che, tenuto conto delle mansioni assegnate,
determinano oppure possono determinare anche solo potenzialmente una situazione di conflitto
di interessi nello svolgimento della propria attivita lavorativa;

DICHIARA

O che le proprie relazioni personali di parentela entro il secondo grado, di coniugio e di
frequentazione abituale non risultano ad oggi potenzialmente idonee a porlo in una situazione di
conflitto di interesse nello svolgimento dell'attivita lavorativa;

O che, tra le proprie relazioni personali di parentela entro il secondo grado, di coniugio e di
frequentazione abituale, risultano potenzialmente idonee a porlo in una situazione di conflitto di
interesse nello svolgimento dell'attivita lavorativa, le relazioni con i seguenti soggetti (persone
fisiche, persone giuridiche, associazioni, enti, ecc.):

Indicare i soggetti:

Data 11 Dichiarante

da restituire debitamente compilata e sottoscritta
all’Ufficio Personale — stanza n. 53 (sig.ra Giuseppina Carucci)
entro il giorno 10.09.2025
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