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Circolare n. 52

Al personale docente

Al personale A.T.A.

Sito web - comunicazioni

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU -
Missione 4: Istruzione e Ricerca — Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023)

Titolo del progetto: “CRESCITA E COMPETENZE 4.0 — Investimenti nella formazione per un
futuro professionale competitivo” - codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-33791 - CUP
B74D23004690006

Oggetto: Proposta attivita di formazione per personale docente, assistente educatore, personale A.T.A.

Con la presente si comunica che & ancora possibile l'iscrizione alle attivita formative di cui alla circolare n. 29
prot. 6636 dd. 17.09.2024 (allegata).

Ad oggi le iscrizioni del personale docente sono circa 33: si ricorda che come deliberato dal Collegio
Docenti di data 25.09.2024, la formazione PNRR é obbligatoria e comunque ha la precedenza su tutte
le altre tipologie di formazione.

Per quanto attiene il personale di Segreteria si ritiene che I'argomento proposto rivesta significativa
importanza rispetto alle competenze trasversali richieste oggi da un’efficace gestione del lavoro
amministrativo e quindi la formazione in argomento & da ritenersi obbligatoria, salvo eccezionali situazioni
che il Dirigente valutera singolarmente.

Il progetto dara precedenza alle edizioni dedicati ai docenti, mentre il corso per il personale A.T.A.
sara svolto nella primavera 2025.

Non appena possibile saranno comunicati i calendari per le 4 edizioni per personale docente.
La formazione sara svolta dall'Associazione Glow, assegnataria dell’appalto.
In allegato si trasmette la scheda di adesione ai percorsi formativi sopra riportati che dovra essere inviata via

mail a segr.fontana@scuola.provincia.tn.it o consegnata in segreteria (stanza n. 51 - sig.a Moiola) entro e
non oltre
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“Felice e Gregorio Fontana”
Via del Teatro, 4 — 38068 Rovereto (Trento) — Cod. Fisc. 85003750222 — Tel. 0464 436100 — Fax 0464 434116
www.fgfontana.eu email: segr.fontana@scuole.provincia.tn.it — fontana@pec.provincia.tn.it
Codice univoco Ufficio: UFZVAF Codice meccanografico: TNTD020009

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU -
Missione 4: Istruzione e Ricerca — Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023)

Titolo del progetto: “CRESCITA E COMPETENZE 4.0 — Investimenti nella formazione per un
futuro professionale competitivo” - codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-33791 - CUP
B74D23004690006

Oggetto: adesione proposta linee di formazione per personale docente, assistente educatore, personale
ATA.

Il/La sottoscritto/a

[ Docente a tempo indeterminato

U Docente a tempo determinato

[] Assistente educatore

[] Personale Amministrativo (a tempo indeterminato e determinato)

[ Personale Tecnico

[ Personale Collaboratore Scolastico (a tempo indeterminato e determinato)
CHIEDE

di essere ammesso ai percorsi di formazione di cui al progetto PNRR di cui in oggetto.
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corso del corso totali *)
Percorsi di formazione | Personale docente | 15 ore 4 edizioni per
sulla transizione digitale docenti 60 ore
Percorsi di formazione | Personale ATA 15 ore 1 edizione.
sulla transizione digitale per personale | 15 ore
ATA
Laboratori di formazione | Personale docente | 22 ore 2 edizioni per T
sul campo docenti

(*) barrare con X i percorsi di interesse
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Itetf/2024/ 6636 /4.7/ML Rovereto, 17 settembre 2024

Circolare n. 29
Al personale docente
Al personale A.T.A.

Sito web - comunicazioni
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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU -
Missione 4: Istruzione e Ricerca — Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023)

Titolo del progetto: “CRESCITA E COMPETENZE 4.0 — Investimenti nella formazione per un
futuro professionale competitivo” - codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-33791 - CUP
B74D23004690006

Oggetto: Proposta attivita di formazione per personale docente, assistente educatore, personale A.T.A.

Il progetto PNRR in oggetto come noto ha ’obiettivo di:

e fornire competenze digitali: supportare il personale scolastico a sviluppare competenze digitali
fondamentali, come l'uso di strumenti di produttivita (come Microsoft Office o Google Suite), la

navigazione sicura in Internet e la gestione dei dati digitali.

* Integrare la tecnologia nell'insegnamento: utilizzare efficacemente la tecnologia per migliorare il
processo di insegnamento e di apprendimento. Cio include l'uso di strumenti digitali per creare materiali

didattici interattivi, favorire la collaborazione tra studenti e incoraggiare la creativita.

e Promuovere l'innovazione pedagogica: incoraggiare il personale scolastico a esplorare nuove
metodologie di insegnamento supportate dalla tecnologia, come l'apprendimento basato sui progetti, la

fipped classroom e |'insegnamento personalizzato.

* Sostenere l'inclusione digitale: assicurare a tutto il personale scolastico, compresi coloro che potrebbero
sentirsi meno sicuri nell'uso della tecnologia, il supporto necessario per partecipare pienamente alla

transizione digitale.

e Fornire supporto continuo: assicurare supporto e assistenza tecnica al personale scolastico durante e
dopo i percorsi di formazione iniziale, in modo da garantire una transizione digitale continua e di

SUCCESSO0.

» Valutare I'impatto della formazione: valutare l'efficacia dei percorsi di formazione attraverso feedback
dei discenti e indicatori di successo definiti, come il miglioramento delle competenze digitali, 'adozione

di nuove metodologie di insegnamento e il miglioramento delle performance degli studenti.



[l progetto prevede:

. . n. edizioni del n. ore
Corso Destinatari 1. Ore per corso .
€orso totali
Percorsi di formazione sulla | Personale docente 15 ore 4 edizioni per
transizione digitale Personale ATA docenti
+ 75 ore
1 edizione. per
personale ATA
Laboratori di formazione sul | Personale docente 22 ore 2 edizioni per P
campo docenti

Il progetto si concentrera su diverse aree, tra cui l'integrazione delle tecnologie digitali in aula, lo sviluppo di
competenze per l'uso efficace di strumenti e risorse digitali, la progettazione di percorsi didattici innovativi e
la promozione di una cultura digitale all'interno dell'istituto. Inoltre, dovranno essere approfonditi gli aspetti
legati alla sicurezza digitale e alla consapevolezza delle nuove sfide e opportunita che la tecnologia puo
presentare nell'ambiente scolastico. La formazione sara strutturata in moduli mirati, tenendo conto dei livelli
di competenza attuali del personale offrendo percorsi differenziati per garantire un approccio inclusivo e
personalizzato.

In particolare saranno sviluppati i seguenti temi:

» gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici
e dei laboratori in complementarietd con “Scuola 4.0

» Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali.

» Metodologie didattiche innovative per I'insegnamento e 1’apprendimento, connesse con I'utilizzo delle
nuove tecnologie.

» Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con I'utilizzo delle tecnologie

digitali.

Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale ¢ del coding, dell’intelligenza

artificiale e delle robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia.

Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e

matematiche (STEM).

Cybersicurezza utilizzo sicure della rete internet e prevenzione del cyber bullismo.

Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica.

Tecnologie digitali per |'inclusione scolastica.

Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo

consapevole delle tecnologie digitali da parte degli studenti.

Leadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole.

Digitalizzazione amministrativa delle segreterie: approfondimento dell'uso degli strumenti di G-Suite con

particolare riferimento alla gestione delle condivisioni (PERSONALE A.T.A.).
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In allegato si trasmette la scheda di adesione ai percorsi formativi sopra riportati che dovra essere inviata via
mail a segr.fontana@scuola.provincia.tn.it o consegnata in segreteria (stanza n. 51 — sig.a Moiola) entro e
non oltre
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