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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO
E TECNOLOGICO “Felice e Gregorio Fontana”
ROVERETO (TN)

DICHIARAZIONE DEI RAPPORTI PERSONALI
CHE POSSONO COMPORTARE CONFLITTO D’INTERESSE
NELLO SVOLGIMENTO DEL LAVORO

Il/La sottoscritto/a matricola

e  visto l'articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento,
approvato con deliberazione della Giunta provinciale 27 settembre 2024, n. 1514;

e |'articolo 18, comma 2, del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza del
sistema educativo provinciale 2026-2028, approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 100
di data 30 gennaio 2026 che pone in capo al Dirigente dell’istituzione il compito di chiedere, con propria
nota, a ciascun dipendente di dichiarare gli elementi informativi utili ad individuare i rapporti personali
che, tenuto conto delle mansioni assegnate, determinano oppure possono determinare anche solo
potenzialmente una situazione di conflitto di interessi nello svolgimento della propria attivita lavorativa;

DICHIARA

D che le proprie relazioni personali di parentela o affinita entro il secondo grado, di coniugio o convivenza
e di frequentazione abituale non risultano ad oggi potenzialmente idonee a porlo in una situazione di
conflitto di interesse nello svolgimento dell'attivita lavorativa;

D che, tra le proprie relazioni personali di parentela entro il secondo grado, di coniugio o convivenza e di
frequentazione abituale, risultano potenzialmente idonee a porlo in una situazione di conflitto di
interesse nello svolgimento dell'attivita lavorativa, le relazioni con i seguenti soggetti (persone fisiche,
persone giuridiche, associazioni, enti, ecc.):

indicare i
soggetti:

Data Il Dichiarante

da restituire debitamente compilata e sottoscritta
all’Ufficio Personale — stanza n. 53
entro il giorno 10.9.2026

Note per la compilazione:

e il personale a tempo determinato deve rendere la dichiarazione all’atto della sottoscrizione di ogni
contratto individuale di lavoro;

e per il personale a tempo indeterminato, la dichiarazione gia presentata presso la nostra istituzione
scolastica ha validita triennale. Pertanto, quella presentata nell’anno scolastico 2025-2026 costituisce
la prima annualita del triennio e, in assenza di cambiamenti di sede, dovra essere nuovamente resa
nell’anno scolastico 2028-2029;

e ineoassunti atempo indeterminato e il personale trasferito presso I'lstituzione, che abbia effettuato la
dichiarazione nell’anno precedente presso un’altra scuola, sono tenuti a presentarne una nuova.




PRESA D’ATTO

La sottoscritta Paola Baratter Dirigente dell’lstituto Tecnico Economico e Tecnologico “F. e G. Fontana”

prende atto della dichiarazione di:

O inesistenza di situazioni che possono determinare potenziali conflitti di interesse e ricorda che qualora
dovessero sopravvenire situazioni di conflitto o il concretizzarsi di situazioni potenziali di conflitto ad
oggi segnalate, il dipendente e tenuto agli obblighi di astensione di cui all’art. 7 del codice di
comportamento (approvato con deliberazione della Giunta provinciale del 27 settembre 2024, n. 1514),
nonché ad effettuare la comunicazione dei motivi di astensione sopravvenuti, al proprio Dirigente, che
adottera le misure del caso;

O esistenza di situazioni che possono determinare potenziali conflitti di interesse;

ritiene che quanto comunicato:
O pregiudichi lo svolgimento delle mansioni assegnate e pertanto sara adottata una specifica disposizione

di servizio per rimuovere la situazione di conflitto di interessi
O non pregiudichi lo svolgimento delle mansioni assegnate.

Rovereto,

La Dirigente Scolastica
(Paola Baratter)



